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WGA-Plus verzekering T Ky

Meer financiéle zekerheid bij
arbeidsongeschiktheid

Als u door ziekte of een ongeval gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, kan
dat gevolgen hebben voor uw inkomen. Daarom is het fijn om te weten dat
uw werkgever hiervoor een aanvullende verzekering heeft afgesloten.

Ontvangt u na twee jaar ziekte een WGA-uitkering van het UWV? Dan kan
de WGA-Plus verzekering uw inkomen aanvullen. Daarmee wordt de terug-
val in uw inkomen beperkt. Zo houdt u meer ruimte om uw leven in te rich-
ten op een manier die past bij uw situatie.

Wat is er voor u geregeld?

Als u een WGA-uitkering van het UWV ontvangt, kan deze verzekering
uw inkomen aanvullen.

Deze verzekering biedt:

Vv een aanvulling tot minimaal 70% van uw verzekerde salaris van voor
uw arbeidsongeschiktheid;

Vv een aanvulling tot minimaal 75% van uw verzekerde salaris van voor
uw arbeidsongeschiktheid, als u blijft werken en meer dan de helft
verdient van wat u volgens het UWV nog kunt verdienen;

v mogelijk een aanvullende uitkering van 5% van uw verzekerde sa-
laris als het UWV u volledig, maar niet duurzaam arbeidsongeschikt
(80% tot 100%), verklaart. Vraag bij uw werkgever na of deze uit-
breiding voor u geldt.

Het UWV bepaalt of en in welke mate u arbeidsongeschikt bent. De ver-
zekering sluit aan op deze beoordeling.
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WGA-Plus verzekering

Hoe werkt dit in de praktijk?

Bent u langer dan twee jaar ziek en heeft u recht op een WGA-uitkering
van het UWV? Dan kan uw inkomen bestaan uit:

een uitkering van het UWV +

salaris als u (gedeeltelijk) blijf werken +
B cenaanvulling vanuit de WGA-Plus verzekering =
B uw totale inkomen

Z0 biedt de WGA-Plus verzekering extra financiéle zekerheid als uw in-
komen door arbeidsongeschiktheid daalt.

Goed om te weten

U bent automatisch verzekerd
Heeft uw werkgever deze WGA-Plus verzekering voor zijn werknemers afgesloten? Dan
bent u automatisch verzekerd. U hoeft hiervoor niets te regelen.

Uw uitkering wordt jaarlijks aangepast

De hoogte van uw uitkering wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld op basis van de wettelij-
ke WIA-indexering. Daarbij wordt rekening gehouden met de loonontwikkeling sinds uw
eerste ziektedag.

Meer informatie

In dit informatieblad leest u de belangrijkste informatie over uw WGA-Plus verzekering.
De exacte dekking, voorwaarden en eventuele beperkingen staan in de verzekerings-
overeenkomst en de verzekeringsvoorwaarden.

U vindt de Algemene voorwaarden op www.elipslife.com/nl/nld/Downloads.

Vragen?
Heeft u vragen over deze verzekering? Neem dan contact op met uw werkgever.

Disclaimer

In dit informatieblad staat alleen de belangrijkste informatie over de WGA-Plus verzekering. Wilt u alle informatie lezen? Raadpleeg
dan de verzekeringsvoorwaarden. Als de informatie in dit informatieblad afwijkt van de verzekeringsvoorwaarden, dan gelden de
verzekeringsvoorwaarden. U kunt geen rechten ontlenen aan dit informatieblad.

elipsLife I Branch Nederland | Capellalaan 65 | 2132 JL Hoofddorp | Nederland e I I ps L I re

T +31207 5598 00 | contact.nl@elipsLife.com | www.elipsLife.com We Care




