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Qui di seguito desideriamo spiegare come Elips Life SA ('elipsLife'), tratta i dati personali e quali 
diritti spettano all'utente ai sensi della legge in materia di protezione dei dati. 

1. Chi tratta i dati dell'utente e come può quest'ultimo contattare il responsabile Protezione dei 
dati? 

La responsabilità per il trattamento dei dati spetta a: 

Elips Life Ltd, Gewerbeweg 15, 9490 Vaduz, Liechtenstein 
T: +423 239 95 55 
F: +423 239 95 54 
contact@elipslife.com  

L'utente può contattare il nostro responsabile Protezione dei dati inviando una lettera (annotazione 
«all'attenzione del responsabile Protezione dei dati») all'indirizzo sopra indicato oppure un'e-mail a: 
compliance@elipsLife.com  

2. Quali dati personali raccogliamo? 

Trattiamo in particolare le seguenti categorie di dati personali: 

• Informazioni di base (quali nome, cognome, titolo, nazionalità). 
• dati di contatto (ad esempio indirizzo, numero di cellulare, numero di telefono, indirizzo e-

mail). 
• Dati forniti nel processo di candidatura (in particolare lettera di accompagnamento, curriculum 

vitae, foto, lettere di referenze, questionari, colloqui, qualifiche ed esperienza precedente). 
• Informazioni archiviate nei profili dei social media professionali (ad esempio LinkedIn, Xing 

ecc.) forniteci volontariamente dall'utente. 
• Altre informazioni personali (comprese categorie particolari di dati quali informazioni mediche, 

grado di disabilità) solo se comunicateci volontariamente dall'utente nella lettera di 
candidatura o durante il processo di candidatura e se siamo autorizzati a utilizzarle in virtù del 
consenso prestato dall'utente o di una norma legale. 

• Dati raccolti tramite la videosorveglianza in determinati edifici, come ad esempio all'ingresso 
dell'edificio principale, alle porte di sicurezza o all'ingresso del garage. 

• Dati raccolti da terzi (ad esempio agenzie di collocamento) e forniti a questi ultimi dall'utente 
affinché siano divulgati. 

  

3. A quali finalità e su quale base giuridica tratteremo i dati personali dell'utente? 

Tratteremo i dati dell'utente sulla base delle leggi pertinenti applicabili. 

Salvo previo consenso oppure ove altrimenti consentito dalla legge, i dati personali dell'utente 
verranno utilizzati o altrimenti trattati unicamente per le finalità elencate di seguito: 

• Lo scopo principale per il quale trattiamo i dati è quello di svolgere e completare il processo di 
candidatura e valutare se i candidati sono idonei a ricoprire la rispettiva posizione. Per noi è 
necessario trattare i dati al fine di decidere se sussistono i requisiti per offrire un contratto di 
lavoro all'utente. L'art. 6 cpv. 1 lett. b del regolamento generale sulla protezione dei dati 
(RGPD), in combinato disposto con il diritto nazionale dello Stato membro, costituisce la 
principale base giuridica del trattamento. 

• In atri casi (ad esempio all'inoltro dei documenti di candidatura per altre offerte di lavoro 
presso elipsLife) il trattamento si basa sul consenso dell'utente ai sensi dell'art. 6 cpv. 1 lett. a 
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e dell'art. 7 RGPD. Se ha prestato tale consenso, l'utente ha il diritto di revocarlo per il futuro 
in qualsiasi momento. 

• Tratteremo i dati dell'utente anche per adempiere ai nostri obblighi legali in qualità di 
potenziale datore di lavoro, ad esempio sulla base di disposizioni di vigilanza oppure per 
confrontare i dati con le liste di sanzioni in osservanza alle norme antiterrorismo (ad esempio 
secondo il regolamento [CE] no 2580/2001) in base all'art. 6 cpv. 1 lett. c RGPD. 

• Per i nostri legittimi interessi (tra cui, ad esempio, tutelare elipsLife da eventuali danni 
mediante la prevenzione o l'individuazione di attività illegali, frodi o minacce analoghe; 
accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria; oppure creare rapporti in forma 
anonima volti all'acquisizione di maggiori informazioni per migliorare la nostra offerta ed 
effettuare analisi statistiche). 

4. Chi ha accesso ai dati personali dell'utente? 

Trattiamo sempre i dati in maniera riservata. Per le finalità di cui sopra, comunichiamo i dati personali 
dell'utente ai seguenti destinatari o categorie di destinatari: 

• Determinati manager e collaboratori con funzioni inerenti al settore delle risorse umane 
all'interno di elipsLife e delle sue filiali, nella misura in cui uno qualsiasi di questi abbia 
bisogno dei dati personali dell'utente per svolgere le proprie mansioni lavorative. 

• Altre società che appartengono a Swiss Life (società madre di elipsLife). 
• Agenti terzi, fornitori di servizi e consulenti (ad esempio, per fornire assistenza e 

manutenzione in ambito informatico o delle risorse umane oppure consulenza legale); inoltre, 
se la candidatura ha esito positivo, possiamo usare servizi di verifica forniti da agenzie 
specializzate. 

Su richiesta forniamo all'utente un elenco completo e aggiornato dei nostri fornitori di servizi. 

5. Dove verranno trattati i dati personali? 

In ragione del carattere multinazionale di elipsLife, i dati dell'utente possono essere condivisi 
all'interno dell'UE/SEE e con paesi terzi della lista bianca (Svizzera). 

Alcuni dei destinatari menzionati nel precedente punto 4 possono trovarsi in paesi che non forniscono 
un livello di protezione dei dati equivalente a quello stabilito dal diritto vigente nel paese di residenza 
dell'utente. 

elipsLife adotterà provvedimenti idonei a garantire che tali destinatari agiscano in conformità alla legge 
applicabile e forniscano un livello adeguato di protezione per i dati personali dell'utente mediante: 

• Misure contrattuali, per lo più clausole contrattuali tipo approvate dalla Commissione europea 
che obbligano i destinatari al rispetto dei diritti spettanti all'utente in modo equivalente a 
quanto previsto dal diritto europeo. 

• Adeguate misure di sicurezza di natura tecnica e organizzativa. 

6. Come proteggiamo i dati personali dell'utente? 

elipsLife adotta adeguate misure di sicurezza di natura tecnica e organizzativa intese a proteggere i 
dati personali dell'utente da distruzione, perdita, modifica, accesso, divulgazione o uso accidentali, 
illeciti o non autorizzati. Tutti i nostri collaboratori o partner contrattuali sono tenuti alla riservatezza e 
possono trattare i dati personali dell'utente solo secondo il principio della necessità di sapere. 

7. Per quanto tempo conserviamo i dati personali dell'utente? 
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Ci adoperiamo per conservare i dati personali dell'utente per un periodo non superiore al tempo 
necessario all'espletamento delle finalità elencate nella presente informativa sulla protezione dei dati o 
ai termini richiesti dalla legge. Pertanto, i dati personali dell'utente saranno di norma cancellati 
secondo le seguenti regole di cancellazione: 

• Su richiesta. 
• Tre mesi dalla fine del processo di candidatura o dodici mesi, se l'utente ha prestato il proprio 

consenso a un periodo più lungo. 

Si prega di osservare che, a seconda della filiale elipsLife alla quale è stata presentata la candidatura, 
può valere un periodo di tempo maggiore o inferiore, come previsto dai requisiti locali applicabili. Si 
prega di contattare il nostro responsabile Protezione dei dati utilizzando i dettagli forniti al punto 1. 

8. Quali sono i diritti dell'utente in relazione ai suoi dati personali? 

Nei limiti consentiti dalle leggi e normative applicabili in materia di protezione dei dati, l'utente ha il 
diritto di: 

• Ottenere l'accesso ai propri dati personali fornitici o chiedere ulteriori informazioni quali, ad 
esempio, i destinatari (o categorie di destinatari) dei propri dati personali. 

• Ottenere l'aggiornamento o la rettifica dei propri dati personali affinché siano sempre esatti. 
• Ottenere la cancellazione dei propri dati personali. 
• Ottenere la limitazione del trattamento dei propri dati personali in determinate circostanze, ad 

esempio, quando ha contestato l'esattezza dei propri dati personali, per il periodo che ci serve 
per verificare la relativa esattezza. 

• Revocare il proprio consenso in qualsiasi momento, qualora i dati personali siano trattati con il 
consenso dell'utente, senza pregiudicare la liceità del trattamento basato sul consenso prima 
della revoca e dei trattamenti fondati su altre basi giuridiche come ad esempio un legittimo 
interesse. 

• Proporre reclamo a un'autorità competente in materia di protezione dei dati. 

L'utente può esercitare questi diritti, laddove possibile, contattandoci tramite e-mail all'indirizzo 
hr.recruiting.services@elipslife.com oppure secondo le informazioni fornite sopra al punto 1 indicando 
il proprio nome, indirizzo e-mail e lo scopo della richiesta nella letterat. 

9. L'utente è tenuto a fornire i propri dati? 

Nella propria candidatura l'utente deve fornire i dati personali di cui abbiamo bisogno per svolgere il 
processo di candidatura e valutare la sua idoneità. In mancanza di tali dati non siamo in grado di 
completare il processo di candidatura né di prendere una decisione sull'opportunità o meno di 
concludere un contratto di lavoro con l'utente. Ciò vale anche per alcune limitazioni in caso di 
esercizio dei diritti di cui al punto 8. 

10. Reclami 

In caso di reclami si prega di contattarci utilizzando i dettagli forniti al punto 1. Tutti i reclami verranno 
trattati in maniera confidenziale. 

Qualora l'utente non sia soddisfatto della nostra gestione dei dati personali o di qualsiasi reclamo in 
merito alla gestione dei dati personali, ha il diritto di inoltrare tale reclamo alle autorità di controllo 
competenti per la protezione dei dati.  

11. Ultimo aggiornamento della presente informativa? 
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L'ultimo aggiornamento della presente informativa risale a settembre 2022. Provvederemo a verificare 
regolarmente la presente informativa e ci riserviamo il diritto di apportare eventuali modifiche in 
qualsiasi momento sulla base di cambiamenti inerenti alle nostre attività commerciali, in conformità 
con i requisiti di legge e con le modalità con cui trattiamo i dati personali. 


