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Deze Q&A is geen financieel advies. Twijfelt u of u een Anw-hiaatverzekering nodig hebt? Vraag dit dan aan een 

financieel adviseur. Een financieel adviseur kijkt of uw partner na uw overlijden extra inkomen nodig heeft uit 

deze verzekering. Voogd & Voogd Verzekeringen B.V. (Voogd & Voogd) is voor dit product geen financieel 

adviseur. elipsLife en Voogd & Voogd zijn niet verantwoordelijk voor de gevolgen van de keuzes die u maakt 

over deze verzekering. Aan deze Q&A kunnen geen rechten worden ontleend. 
 

 
 

Elips Life AG, bijkantoor Nederland, Capellalaan 65, 2132 JL Hoofddorp; 
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Voor wie is deze Q&A? 
 

U werkt bij het Ministerie van Defensie. Uw werkgever heeft met elipsLife een overeenkomst afgesloten 

voor een collectieve Anw-hiaatverzekering. 
 

De Anw-hiaatverzekering voor werknemers van het Ministerie van Defensie is een verzekering met 

aantrekkelijke voorwaarden. Hierover leest u meer in de brochure. Daarnaast maakten wij voor u deze Q&A. 

 
Handig 

Op  https://www.elipslife.com/nl/nld/Solutions/Products/ANW/ANW-Hiaat-Defensie (openen via internet) vindt u 

aanvullende informatie, zoals de brochure en voorwaarden die op deze Anw-hiaatverzekering van toepassing zijn. 

 
Heeft u meer vragen waarvan u het antwoord niet vond in deze Q&A, stuur dan een mail aan 

anwdefensie@voogd.com. Voogd & Voogd beantwoordt uw vragen. 
 

 
 

1.      Mijn verzekering loopt niet meer bij a.s.r., maar bij elipsLife. Wat verandert er? 

elipsLife is de nieuwe risicodrager voor uw Anw-hiaatverzekering. Dit betekent dat elipsLife een uitkering doet als u 
daar recht op heeft. Wanneer u recht heeft op een uitkering leest u in de Algemene voorwaarden. Daarnaast kunt u 
de verschillen in verzekering lezen in de verschillenlijst op het intranet van Defensie. 

 

2.      Ben ik verplicht om de verzekering bij elipsLife af te sluiten? 
Uw werkgever heeft een contract met elipsLife afgesloten, waarbinnen u op vrijwillige basis een Anw- 
hiaatverzekering kunt afsluiten. Het is dus niet verplicht, maar uw verzekering bij a.s.r. eindigt. Als u ervoor kiest de 
verzekering niet bij elipsLife af te sluiten, bent u niet verzekerd en heeft uw partner geen recht op een uitkering uit de 
Anw-hiaatverzekering. 

 
3. Ik had geen verzekering bij a.s.r., kan ik me wel aanmelden voor de Anw- 

hiaatverzekering van elipsLife? 
Ja, het is voor alle werknemers die aan de voorwaarden voldoen mogelijk om zich aan te melden voor de Anw- 
hiaatverzekering van elipsLife. In de brochure leest u wat de voorwaarden zijn. 

 
4.      Wat is het verschil tussen elipsLife en Voogd? 

elipsLife is de verzekeraar, ook wel risicodrager genoemd. Dit betekent dat elipsLife een uitkering doet als u daar 
recht op heeft. Voogd neemt de administratie van de verzekering op zich. U betaalt ook de premie van de 
verzekering aan Voogd. Heeft u vragen, dan kunt u deze alleen stellen via anwdefensie@voogd.com 

 

5.      Wat gebeurt er met de verzekering als ik geen werknemer van het Ministerie van 
Defensie meer ben? 
Als u geen werknemer van het Ministerie van Defensie meer bent, maar u voldoet nog steeds aan de andere 
voorwaarden van de verzekering, kunt u ervoor kiezen de verzekering individueel voort te zetten. Neem contact per 
e-mail op met Voogd (anwdefensie@voogd.com). In de brochure en algemene voorwaarden leest u wat de 
voorwaarden zijn 

 
6. Ik ben vervroegd uitgestroomd met de sociaal beleidskader regeling (ter begeleiding 

van reorganisatie en reductieoperaties). Kan ik de elipsLife Anw-hiaatverzekering 
afsluiten? 
Ja, als u deelneemt aan de sociaal beleidskader regeling (SBK) valt u onder de definitie werknemer. U kunt de 
elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten als u aan de overige voorwaarden voldoet. In de brochure en algemene 
voorwaarden leest u wat de voorwaarden zijn. 

 

 

7.      Ik ontvang een Uitkering Gewezen Militairen (UGM), omdat ik uit dienst ben getreden na 
leeftijdsontslag. Kan ik de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten? 
Ja, als u een UGM ontvangt valt u onder de definitie werknemer. U kunt de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten 
als u aan de overige voorwaarden voldoet. In de brochure en algemene polisvoorwaarden leest u wat de 
voorwaarden zijn. 

 

 

8. Ik ben een burgermedewerker van het Ministerie van Defensie die met functioneel 

leeftijdsontslag (FLO) is gegaan. Kan ik de elipsLife Anw-hiaat verzekering afsluiten? 
Ja, als u als burgermedewerker van het Ministerie van Defensie met functioneel leeftijdsontslag bent gegaan valt u 

onder de definitie werknemer. U kunt de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten als u aan de overige voorwaarden 

voldoet. In de brochure en algemene voorwaarden leest u wat de voorwaarden zijn.
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9.      Ik ben gepensioneerd bij het Ministerie van Defensie, maar heb nog geen recht op AOW. 
Kan ik de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten? 
Ja, als u gepensioneerd bent bij het Ministerie van Defensie en nog geen AOW krijgt valt u onder de definitie 
werknemer, mits uw partner ook nog geen recht heeft op AOW. U kunt de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten 
als u aan de overige voorwaarden voldoet. In de brochure en algemene voorwaarden leest u wat de voorwaarden 
zijn. 

 
10.      Ik ben een medewerker van het Ministerie van Defensie die onder de regeling vervroegd    
uittreden (RVU) valt. Kan ik de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten? 

Ja, als u als medewerker van het Ministerie van Defensie onder de regeling vervroegd uittreden valt, valt u onder de 
definitie werknemer. U kunt de elipsLife Anw-hiaatverzekering afsluiten als u aan de overige voorwaarden voldoet. In 
de brochure en algemene voorwaarden leest u wat de voorwaarden zijn. 

 

 

11.      Wat houdt Carenz-periode in? 
Overlijdt u binnen een jaar na de ingangsdatum van de verzekering bij elipsLife? Dan krijgt uw partner geen uitkering 

als u binnen een jaar na ingang van de verzekering overlijdt door een ziekte, aandoening, klacht of gebrek die bekend 

was op de ingangsdatum van de verzekering. Dit noemen wij de Carenz-periode De begunstigde moet medewerking 

verlenen om aannemelijk te maken dat het overlijden niet het gevolg is van een ziekte, gebrek, aandoening of klacht 

op de ingangsdatum van de verzekering. Overlijdt u ergens anders door? Of na dit jaar? Dan krijgt uw partner wel een 

uitkering. De oorzaak van overlijden is dan niet belangrijk. 

 
12.      Ik was uitgezonden en kon mij daardoor niet tijdig aanmelden. Kan ik me alsnog 

aanmelden? 
Ja, we hebben de aanmeldtermijn voor iedere medewerker van Defensie verlengd tot 1 februari 2024. Als u op 
uitzending was of bent tijdens de aanmeldperiode heeft u zelfs tot 1 mei 2024 de tijd om u aan te melden.. 

 
13.      Wat is het verschil tussen een stijging van het verzekerde bedrag en een stijging van de 

uitkering? 
Stijging van het verzekerde bedrag: 
We verhogen het door u gekozen verzekerde bedrag ieder jaar per 1 januari. Dat doen we als de overheid de 
wettelijke Anw- uitkering verhoogt. De verhoging is gelijk aan het percentage waarmee de Anw-uitkering van de 
overheid stijgt. We ronden dit naar boven af op € 100,-. De premie wordt aangepast in dezelfde verhouding als de 
verhoging van het verzekerd bedrag. Een voorbeeld van deze berekening vindt u in de brochure onder 4.1. 

 
Stijging van de uitkering: 
Bij overlijden van de verzekerde voor de einddatum van de verzekering wordt het verzekerde (gestegen) bedrag 
uitgekeerd in maandelijkse netto termijnen. U kunt bij aanmelding ervoor kiezen of u, als de verzekering gaat 
uitkeren, de uitkering jaarlijks met 2% laat stijgen of gelijkblijvend houdt. In de tariefbijlage op de laatste pagina van 
de brochure kunt u de premies terugvinden. 

 

14.      Tot wanneer kan ik mij zonder gezondheidsvragen aanmelden voor deze verzekering? 
U kunt u aanmelden tot 1 februari 2024. Meldt u zich later aan, dan kunnen wij vragen over uw gezondheid 
stellen. Bent u op uitzending in deze periode, dan heeft u extra tijd om u aan te melden, zonder dat wij vragen 
over uw gezondheid stellen. Aanmelden kan dan tot 1 mei 2024. 

 
15.      Keert de verzekering ook uit als ik overlijd wanneer ik uitgezonden ben? 

Deze Anw-hiaatverzekering zorgt voor financiële zekerheid voor uw partner als u overlijdt ten gevolge van een 
civiele oorzaak. Overlijdt u ten gevolge van een bedrijfs- of beroepsongeval dan heeft uw partner recht op een 
bijzonder militair nabestaandenpensioen. De Anw-hiaatverzekering keert in dat geval niet uit. 

 
16.      Is dit product straks ook zichtbaar op “mijnpensioenoverzicht.nl” 

Nee, het is een zogenaamde risicoverzekering en niet zichtbaar op “mijnpensioenoverzicht.nl”. Er wordt in de polis 

geen kapitaal opgebouwd. 

 

17.      Hoe wordt de premie geïnd? 
De premie zal door Voogd & Voogd met een automatische incasso worden geïnd. 

 
18.      Is de betaalde premie aftrekbaar voor de inkomstenbelasting? 

Nee, de betaalde premie is niet aftrekbaar voor de inkomstenbelasting. 

 
19.      Hoe moet ik mij aanmelden? 

U kunt zich aanmelden via de website van Voogd & Voogd  http://www.voogd.com/anwdefensie (openen via internet). 
Hier vindt u het aanmeldformulier. 

 
20.      Wanneer wordt er bij aanmelding niet om een gezondheidsverklaring gevraagd? 

Als u zich voor 1 februari 2024 aanmeldt voor de Anw-hiaatverzekering bij elipsLife zal er niet om een 
gezondheidsverklaring worden gevraagd.

http://www.voogd.com/anwdefensie


21.      Er wijzigt iets in mijn situatie. Bij welke wijziging moet ik Voogd & Voogd informeren? 
U geeft de volgende veranderingen door: 

• U voldoet niet meer aan de werknemer definitie; 

• De relatie met uw partner stopt; 

• U krijgt een ontslagbesluit, u stuurt het ontslagbesluit mee; 

• Uw e-mailadres verandert; 

• U verhuist; 

• Uw partner is overleden, u stuurt de akte van overlijden mee; 

• U wilt de verzekering stoppen. 

 
22.      Spaar ik een bedrag gedurende de deelname aan dit product? 

Nee, het is een zogenaamde risicoverzekering en daar wordt geen kapitaal opgebouwd. 

 
23.      Betaalt het Ministerie van Defensie mee aan deze verzekering? 

Nee, het Ministerie van Defensie betaalt niet mee deze verzekering. Deze is volledig voor uw eigen rekening. 

 

24.       Ik was al bij a.s.r. verzekerd. Als ik mij bij elipsLife aanmeld,  geldt de Carenz-periode 
dan ook voor mij?   

Was u langer dan een jaar verzekerd bij a.s.r? Dan geldt de Carenz periode niet. U bent verzekerd, ook als u al 
ziek was en/of bent bij ingang van de verzekering bij elipsLife (zolang u aan de werknemer definitie voldoet). Was 
u korter dan een jaar verzekerd bij a.s.r.? De Carenz periode geldt dan wel, maar onder aftrek van de periode dat 
u bij a.s.r. verzekerd was. 

 

25. Kan erfbelasting worden voorkomen? 
Het is niet mogelijk om erfbelasting te voorkomen. De Anw-hiaatverzekeringen voor Defensie is een collectieve 
verzekering voor werknemers. De werkgever heeft daarvoor een overeenkomst met elipsLife gesloten. Een van de 
eisen voor vrijstelling van erfbelasting is dat de partner zelf verzekeringnemer is. Vanwege het collectieve karakter 
van deze verzekering kan de partner van de werknemer niet de verzekeringnemer zijn.  

Dit is een algemeen antwoord. Vragen over uw persoonlijke financiële situatie kunnen wij niet beantwoorden. 
Mocht u meer vragen hebben, dan kunt u een belastingadviseur inschakelen.  

 

 

 

 


