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Eine umfassende Versicherungslosung

Die betriebliche Einkommenssicherung der Swiss-Re-Tochter elipsLife schitzt Mitarbeitende und deren Familien vor den finanziel-
len Folgen einer Invaliditat oder eines Todesfalls. Das Angebot besteht aus zwei Komponenten, die zusammen eine umfassende
und sinnvolle Versicherungslésung ergeben. elipsLife konzentriert sich nicht nur auf die finanzielle Absicherung der Mitarbeiten-
den und deren Angehorigen im Falle von Arbeitskraftminderung (z.B. Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit) oder Tod, son-
dern unterstitzt den Arbeitgeber mit dem integrierten und international erprobten elipsLife Care Management bei der Pravention
von Erkrankungen und der Reintegration von Erkrankten. Zum Vorteil fur den Arbeitgeber und seine Mitarbeitenden.

O Kollektive, arbeitgeberfinanzierte

Absicherung der Mitarbeitenden und deren
X

Angehorigen vor den finanziellen Folgen einer
Arbeitskraftminderung und eines Todesfalls

durch praventive und reintegrative Mapnah-
men

Das elipsLife Care Management unterstiitzt
@ bei der Gesunderhaltung der Belegschaft

Eine Zusatzleistung, mit der sich der

Arbeitgeber abheben kann

Eine Zusatzleistung, durch die der Arbeitgeber
ein absolutes Alleinstellungsmerkmal erhalt

Aufgrund des Fachkraftemangels entwickelt sich der Arbeits-
markt zugunsten der Mitarbeitenden, die sich ihren Arbeitge-
ber relativ frei aussuchen kdnnen. Zusatzleistungen erhalten
dadurch ein hoheres Gewicht. Die betriebliche Einkommens-
sicherung ist im Ausland bereits seit Jahren etabliert, in
Deutschland allerdings bei Weitem noch nicht flachende-
ckend umgesetzt.

Eine Zusatzleistung, die der Mitarbeitende
selbst nicht abschlieft

Die durchschnittliche Hohe einer privaten Berufsunfahigkeits-
rente betragt lediglich 1100 €. Hohe Individualbeitrage und
Gesundheitsprifungen verhindern oft die notwendige Absiche-
rung. Der Arbeitgeber sorgt dank einer kollektiven Absicherung
aller Mitarbeitenden fur Abhilfe und verschafft allen auf einen
Schlag finanzielle Sicherheit.

Eine Zusatzleistung, die auch fiir den Arbeitgeber
sinnvoll ist und ihm einen Mehrwert bringt

Employee Benefits sollten mehr sein als ein pures Bindungs-
instrument; sie sollten auch dem Arbeitgeber einen Nutzen
stiften. Die betriebliche Einkommenssicherung mit dem inte-
grierten elipsLife Care Management fordert die Gesunderhal-
tung der Belegschaft dank Friherkennung und Reintegration
und senkt so krankheitsbedingte Fehlzeiten und Kosten.

Eine Zusatzleistung, durch die der Arbeitgeber
den Nerv der Zeit trifft

Mit der betrieblichen Einkommenssicherung trifft der Arbeitge-
ber den Nerv der Zeit, weil er damit seine soziale Fursorgepflicht
wahrnimmt. Bewerber suchen vermehrt sozial und ethisch-
moralisch korrekt handelnde Arbeitgeber. Die betriebliche Ein-
kommenssicherung fordert das engagierte, familienfreundliche
und moderne Image des Arbeitgebers.

Der Blick auf den Status Quo:
Zunehmende psychische Erkrankungen, ein
unterschatztes Risiko und das Prinzip Hoffnung

Jeder vierte Beschaftigte in Deutschland wird im Laufe seines Erwerbslebens berufsunfahig. Die Mehrheit unterschatzt
dieses existenzielle Risiko. Wie in anderen Landern braucht es eine starkere Initiative des Arbeitgebers.

Erkrankungen und Diagnose 2020

So sieht die Realitat aus

Herz-Kreislaufsystem

Bewegungsapparats
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.Die Berufsunfahigkeit (BU) bleibt fur die Deut-
schen eine der gropten finanziellen und zu-
gleich am starksten unterschatzten Gefahren”

Fiir wie grop halten die Deutschen die Gefahr, aufgrund
folgender Griinde berufsunfahig zu werden?

35% Unfall

Krankheiten des Muskel-Skelett-
31% 3 )
Systems z.B. Ruckenleiden

22%

Psychische Erkrankungen

Benefits: Das wiinschen sich Mitarbeitende
Das Prinzip Hoffnung

23,7%
Gewinnbeteiligung

25,3%
erfolgs-
abhangiger

Bonus

30,9%
kostenfreie Getranke

26 % 48,5%
Gesundheitsvorsorge betriebliche

Altersvorsorge



In drei Schritten zur eigenen
betrieblichen Einkommenssicherung

G

Erstens:
Versicherten Personenkreis festlegen

Zweitens:
Versicherungsdeckung definieren

Der Arbeitgeber definiert gegebenenfalls mit weiteren in-
ternen Beteiligten wie dem Betriebsrat den zu versichern-

. Der versicherte Personen-
den Personenkreis.

kreis muss nach rechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsat-

Grundsatzlich konnen alle Mitarbeitenden oder ein klar zen definiert werden.

abgrenzbares Kollektiv versichert werden.
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Weiter konnen alle Berufsgruppen oder Tatigkeitsbereiche
eines Arbeitgebers in die Versicherungsdeckung aufge-
nommen werden. elipsLife kennt hier im Normalfall keine
Vorbehalte.

Best Practice «Personenkreis»

Die meisten Unternehmen versichern ihre gesamte Belegschaft und bilden so ein Kollektiv mit
einer einheitlichen Versicherungsdeckung.

Alternativ kommt die betriebliche Einkommenssicherung als Losung fur eine definierte Gruppe
zum Einsatz, wenn beispielsweise nur FUhrungskrafte abgesichert werden sollen.

Eine dritte Variante ist die Definition der Kollektive anhand der Tatigkeit oder der Funktion. Es
wird dann sowohl ein gewerbliches wie auch ein kaufmannisches Kollektiv gebildet. Der Grund
liegt beispielsweise in den fur diese Gruppen unterschiedlichen Versicherungsdeckungen.

In diesem Schritt werden die Auspragungen der Deckung definiert. elipsLife bietet verschiedene Modularitaten, wo-
durch sich die Deckung flexibel auf die Bedurfnisse des Unternehmens ausrichten lasst.

Der Leistungsbegriff

Im Markt bekannt ist der Leistungsbegriff der

Berufsunfahigkeit (BU), bei dem eine versicherte
Person Leistungen erhalt, wenn sie den eigenen, zu-
letzt ausgeUbten Beruf nicht mehr austben kann.

Am anderen Ende des Leistungsspektrums findet
sich der Begriff der Erwerbsunfahigkeit (EU) - hier
erhalt man eine Leistung, wenn man einer beliebi-
gen Tatigkeit nur noch in einem geringen Umfang
nachgehen kann.

Dazwischen - aber naher an der Berufsunfahigkeit -

befindet sich der Begriff der Arbeitskraftminderung,

bei dem geprift wird, wie hoch der tatsachliche Ein-
kommensverlust in seinem eigenen oder ahnlichen
Beruf ist

Fir den

Fiir den eigenen Wenn gar

oder dhnlichen nichts mehr
Beruf geht

eigenen
Beruf

Die Form der Leistungserbringung

Im Todesfall gilt die Kapitalform. Im Falle der Inva-

liditat kann zwischen einer Kapitalleistung und der
Rentenform gewahlt werden.

Die Rente wird dabei in der Regel bis zum gesetz-
lichen Rentenalter bezahlt, kann aber bei Bedarf
(unter Beachtung gesetzlicher Anforderungen) auch
verkUurzt werden.

Die Mindestdauer der Erkrankung

Die klassische Berufsunfahigkeitsversicherung sient

eine Mindestdauer der Arbeitskraftminderung von 6
Monaten vor.

Im Rahmen der betrieblichen Einkommmenssiche-
rung kann alternativ eine Mindestdauer von 12 oder
18 Monaten gewahlt werden.

Die Leistungsstaffel

Im Markt bekannt ist die Leistungsstaffel 0/50, bei
der ab einem BU-Grad von 50 % die volle Leistung
fallig wird, darunter jedoch keine Leistung fallig
wird.

Bei der alternativen Staffel 25/75 wird bereits ab
einem Arbeitskraftminderungsgrad von 25 % eine
teilweise Leistung gezahlt, die volle ab 75 %.

Die Art der Deckung

Es kann zwischen der absoluten Leistungshohe (z.B.
2.000 Euro BU-Rente) und der relativen Absiche-
rungshohe im Verhaltnis zum versicherten Brutto-
jahreseinkommen (z.B. 40 %) gewahlt werden.

Die relative Absicherung hat den Vorteil, dass sie fur
alle Einkommensklassen gleichermaf3en attraktiv ist.



Best Practice «Versicherungsdeckung»
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Der Klassiker: Viele Unternehmen «verkollektiviereny die klassische BU und wahlen den Leis-
tungsbegriff der Berufsunfahigkeit mit Verzicht auf abstrakte Verweisung, einer Mindestdauer
der Arbeitskraftminderung von 6 Monaten und der Staffel 0/50.
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Die smarte Losung: Aus Sicht des Arbeitgebers cleverer ist ein bedarfsgerecht definierter Leis-
tungsbegriff - die Arbeitskraftminderung mit Bertcksichtigung des tatsachlichen Einkommens-
verlustes. Dazu wird die Mindestdauer der Arbeitskraftminderung in der Regel so gewanhlt, dass
sich die betriebliche Einkommenssicherung an die Leistungen der Krankenkasse bzw. -versi-
cherung nahtlos anschlieft. Der Vorteil dieser Losung ist vielfaltig: Der Arbeitgeber halt Fachwis-
sen eher im Betrieb, und die Deckung ist auch noch preiswerter.

Weitere wichtige Eckpunkte
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Drittens:
Absicherungshohe festlegen

Abschliefend wird die Hohe der Invaliditatsleistung und des Todesfallkapitals festgelegt. Die beiden Deckungen kon-
nen jeweils einzeln oder in Kombination abgeschlossen werden.

Die Hohe der Invaliditatsleistung bei einer Rente kann zwischen 20 % und 70 % des versicherten Bruttojahreseinkom-
mens gewahlt werden. Diejenige des Todesfallkapitals ist ein Vielfaches des Gehalts und bewegt sich im Normallfall
zwischen 100 % und 500 %.

Best Practice « Absicherungshéhe»

Die meisten Unternehmen entscheiden sich fur eine Invalidenrente in Hohe von 40 % des versicher-
ten Bruttojahreseinkommens und ein einfaches oder zweifaches Jahreseinkommen als Todesfallkapi-
tal. Sie bieten so ihren Mitarbeitenden eine sehr solide Deckung, die bestehende private und gesetz-
liche Versicherungen erganzt.

Alle Mitarbeitenden werden bis zu
relativ hohen Limits ohne individuelle
Gesundheitspriifung in die Deckung

aufgenommen

Die Versicherungsdeckung kann fur
unterschiedliche Kollektive
individuell und passgenau festgelegt
werden

Die Losung besticht durch die einfache
Administration - es mussen in der
Regel keine unterjdhrigen An- und Ab-
meldungen angezeigt werden

0
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Die betriebliche Einkommenssicherung
ist eine Losung innerhalb
des rechtlichen Rahmens der
betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

Bevorzugter DurchfUhrungsweq ist die
Direktzusage, auch mdaglich sind
Unterstutzungskassen

Indikation zum Jahresbeitrag

Es handelt sich um eine einjahrige
Zusage, die jahrlich erneuert
und bei gedndertem Bedarf angepasst
werden kann

Die Beitragshohe ist abhangig von verschiedenen betriebsspezifischen Faktoren (Branche, Belegschaftsdemografie, insbesonde-
re Alters- und Geschlechterverteilung in Abhangigkeit der ausgeUbten Berufe und der versicherten Leistungshdhen) sowie der
gewahlten Deckung. Die Erfahrung hat gezeigt, dass eine solide Deckung bereits ab 1 Euro pro Mitarbeitenden und Tag abge-
schlossen werden kann. Das entspricht durchschnittlich knapp 1% der versicherten gesamten Bruttojahreseinkommensumme des

Betriebs.

Solide Deckung fur alle Mitarbeitenden ab 1 Euro pro
Mitarbeitenden und Tag. Das ist gunstiger als der
tagliche Kaffeekonsum - und noch dazu sinnvoller.




Populdare Lohnnebenleistung mit

grofer Wertigkeit flir die Mitarbeitenden

erzeugt hohe Bindungswirkung




Die Gesunderhaltung der Belegschaft reduziert Kosten

eine beispielhafte Darstellung

? 6,7%
Krankenstand

Steigende krankheitsbedingte Fehlzeiten

Jahr fur Jahr steigen die krankheitsbedingten Fehltage.
Psychische Erkrankungen nehmen ebenfalls weiter zu. 2020
belief sich die durchschnittliche Arbeitsunfahigkeit auf 17,1
Tage je Mitarbeitenden und Jahr. Das entspricht einer Quote
von 6,7% (gerechnet auf 254 Arbeitstage).

® 360.000 €
Kosten

Hohe krankheitsbedingte Kosten durch

sinkende Produktivitat

Die Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
beziffert alleine den durchschnittlichen krankheitsbedingten
Bruttowertschopfungsausfall 2020 mit 3.524 € pro Mitarbei-
tenden und Jahr. Ein Unternenmen mit 100 Mitarbeitenden
hat damit krankheitsbedingte Kosten von knapp 352.400 €
jahrlich.

Vorteile
fur Alle

Die Gesunderhaltung der Belegschaft als

strategisches Ziel

Die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden entwickelt sich zu
einem immer wichtigeren Erfolgsfaktor. Gesunde Mitarbeiten-
de sind leistungsfahiger und verursachen geringere krank-
heitsbedingte Kosten. Zudem lasst sich der Fachkraftemangel
lindern, weil weniger kranke Mitarbeitende ersetzt, neue Mit-
arbeitende rekrutiert sowie eingearbeitet werden mussen.

@ 35%
Kostenersparnis

Krankheitskosten kdnnen mit

Care Management aktiv gesenkt werden

Professionelle, gut implementierte, aktiv kommunizierte und
in Anspruch genommene Maf3nahmen zur Gesunderhaltung
der Belegschaft konnen nach einer Studie von Roland Berger
Strategy Consultants Fehlzeiten und demnach Kosten im
Schnitt um 35% reduzieren. Der iga.Report 28 zur Wirksam-
keit und Nutzen betrieblicher Pravention bestatigt diesen
positiven Effekt.

Das elipsLife Care Management

- integrierter Bestandteil der betrieblichen Einkommenssicherung

Neben dem finanziellen Ausgleich bei Einschrankung bzw. Verlust der Arbeitskraft bietet elipsLife das Care Management an. Die-
ses unterstutzt den Arbeitgeber bei der Gesunderhaltung der Belegschaft, indem durch Pravention und Fruherkennung Krankhei-
ten vermieden bzw. durch reintegrative Mapnahmen erkrankte Personen bei der RuUckkehr ins Erwerbsleben unterstttzt werden.
So lassen sich krankheitsbedingte Fehlzeiten und Kosten fur den Arbeitgeber nachhaltig reduzieren.
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elipsLife Gesundheitstelefon elipsLife Gesundheitslotse
365 Tage / 24 Stunden telefonische Erreichbarkeit in verschie- Personliche Begleitung und Unterstutzung bei der Reintegrati-
denen Sprachen fur alle gesundheitsspezifischen Fragen wie on erkrankter Mitarbeitender, Hilfe bei der Friherkennung und
bspw. medizinische Zweitmeinung, schnellere Beschaffung der Pravention insbesondere bei psychischen Erkrankungen
von Facharztterminen oder psychologische Erstberatung im und im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Rahmen der betrieblichen Pravention

Das elipsLife Gesundheitstelefon ist ein direkter telefonischer und anonymer Zugang zu geschultem medizinischem Personal.
Mitarbeitende konnen sich mit samtlichen gesundheitsrelevanten Fragen an die vielsprachige und rund um die Uhr verfugbare
Helpline wenden. So werden sie unter anderem unterstutzt durch medizinische Zweitmeinungen, Beratung rund um Themen wie
Medikamente oder Impfungen, aber auch, um schnelleren Zugang und Termine bei Facharzten zu erhalten. Einmalig ist dabei auch
die psychologische Erstberatung am Telefon. ,Schwere Falle" werden dem elipsLife Gesundheitslotsen unter Berucksichtigung des
Datenschutzes vertrauensvoll Ubergeben.

Der elipsLife Gesundheitslotse unterstutzt Mitarbeitende personlich beim Erhalt beziehungsweise der Wiedererlangung der
Arbeitskraft. Oftmals handelt es sich dabei um psychische Erkrankungen, Ruckenleiden oder Muskelerkrankungen. Der elipsLife
Gesundheitslotse verfugt Uber medizinische Kenntnisse und langjahrige Erfahrung als Care Manager. Er gibt Struktur, unterstutzt
den Mitarbeitenden bei Arztbesuchen und gibt auch Angehdrigen bei Bedarf eine Hilfestellung, mit der Situation umzugehen.
Begleitet wird er regelmaig durch eine Person, dem elipsLife Gesundheitslotsen mit berufskundigem Hintergrund, welche die
arbeitsbezogenen Fahigkeiten des Mitarbeitenden evaluiert. Der Gesundheitslotse Uberpruft diese, um eine geeignete Position -
wenn maoglich und vom Arbeitgeber gewlnscht im gleichen Betrieb - zu finden.

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

§ 167 Absatz 2 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch SGB IX
Seit 2004 sind Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, Idanger
erkrankten Mitarbeitern ein ,BEM" anzubieten. Es dient dem
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit und erhoht durch frihzeiti-
ge Interventionen die Chance den Arbeitsplatz zu behalten.
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Das elipsLife Care Management unterstutzt den BEM-Pro-
zess des Arbeitgebers und hilft so bei der gesetzeskonformen
Durchfihrung.des betrieblichen Eingliederungsmanagements
immer grofere Bedeutung.



Eckpunkte zum Leistungsmanagement
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Die BU-Rente leistet uneingeschrankt
auch bei psychischen Erkrankungen -
es liegt keine zeitliche Befristung vor

Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung oder anderer
Versicherer des Mitarbeitenden werden
nicht angerechnet

Erhalt der Mitarbeitende eine volle
staatliche Erwerbsminderungsrente,
leistet elipsLife auch vor dem ver-
einbarten Rentenbeginn - meist ohne
weitere Pridfung

Unterstitzung bei der internen Kommunikation

Die betriebliche Einkommenssicherung ist auch dank dem integrierten elipsLife Care Management eine Zusatzleistung, mit der
sich der Arbeitgeber positiv abheben kann. Entsprechend sollte sie intern gut kommuniziert werden. elipsLife hilft bei Bedarf
gerne und stellt Musterzusagen sowie Marketingunterlagen zur Verfugung. Letztere kdnnen Flyer, Gehaltsbeileger oder gar grof3-
formatige Poster sein. Zur Einfihrung des elipsLife Care Management konnen zudem Kartchen im Kreditkartenformat mit der
Telefonnummer des elipsLife Gesundheitstelefons produziert werden.

Gehaltsbeileger

Flyer

Poster

Musterzusage

el
Leistungen

FAQ Highlights

Werden Neueintritte
automatisch versichert?

Neueintritte sind unter denselben Rahmenbedingungen automatisch mitversichert.
Der Beitrag wird zu Beginn des Versicherungsvertrags entsprechend dem versicher-
ten Personenkreis (vorlaufiger Beitrag) und zum Ende des Versicherungsvertrags
entsprechend dem wahrend der Vertragslaufzeit vorhandenen versicherten Perso-
nenkreis auf Grundlage der versicherten Bruttojahreslohnsumme bzw. der versicher-
ten Summe exakt ermittelt (endgultiger Beitrag). Die Differenz der beiden Beitrage
wird nachtraglich in Rechnung gestellt oder mit dem Beitrag eines neuen Versiche-
rungsvertrags verrechnet.

Bedarf es einer regelmapigen
Datenmeldung durch den
Arbeitgeber?

Die Versichertenbestandsdaten werden zu Beginn und nach dem Ende des Versi-
cherungsvertrags gemeldet. Unterjahrige Ein- und Austritte brauchen nur bei einer
personellen Veranderung von mehr als 20% der Belegschaft angezeigt werden.

Kann die Versicherungs- und
Leistungsdauer auch bis zum
67. Lebensjahr versichert werden?

Der Arbeitgeber kann das maximale Versicherungs- bzw. Leistungsendalter zwischen
62 und 67 Jahre wahlen. Dieses Endalter gilt dann fur alle im versicherten Personen-
kreis versicherten Personen, unabhdngig von der ausgeubten beruflichen Tatigkeit.

Welche Leistungen werden auf die
Invalidenrente der Riickdeckungs-
versicherung angerechnet?

Leistungen fur eine Invaliditatsabsicherung aus der gesetzlichen Renten- oder
Krankenversicherung, diesen gleichgestellten oder gesetzlich vorgeschriebenen Ver-
sorgungstragern (z. B. berufsstandische Versorgungswerke), weiteren betrieblichen
sowie privaten Versicherungsvertragen werden nicht mit den Versicherungsleistun-
gen aus der betrieblichen Einkommenssicherung verrechnet.

Sollte die versicherte Person trotz vollstandiger oder teilweiser Invaliditat einer Be-
schaftigung nachgehen, wird der Verdienst aus dieser Beschaftigung nur dann ange-
rechnet, wenn die Summe aus der Versicherungsleistung und dem neuen beruflichen
Einkommen das Einkommen vor Eintritt der Invaliditat dbersteigt.

Was passiert, wenn ein Mitarbeiten-
der innerhalb des Versicherungsjah-
res ausscheidet?

Der Versicherungsschutz bleibt bis zum Ende des Versicherungsvertrags in der
bisherigen Hohe bestehen.

Was passiert, wenn ein Mitarbeiten-
der zwischen dem Ende des Versiche-
rungsvertrages und dem Beginn des
neuen Vertrages erkrankt?

Wird ein neuer Versicherungsvertrag nach Ablauf des vorhergehenden Vertrages
ohne zeitliche Unterbrechung abgeschlossen, besteht zugunsten des Mitarbeitenden
ununterbrochener Versicherungsschutz. Etwaige Wartezeiten beginnen mit dem neu-
en Vertrag nicht wieder von vorne.

Ausfuhrliche FAQs finden Sie auf der Internetseite der elipsLife im Downloadbereich unter:
https://www.elipslife.com/de/deu/Downloads



https://www.elipslife.com/de/deu/Downloads

@ Hauptsitz

Uber elipsLife

@ Swiss Re

elipsLife ist eine 100-prozentige
Tochtergesellschaft von Swiss Re,
dem weltweit fihrenden
RUckversicherer im
Leben- und Gesundheitsbereich

elipsLife erzielte 2020 ein
Pramienvolumen von rund
1,4 Mia. USD

® | okale Prasenzen

elipsLife ist Spezialistin fir betrieb-
liche Risikoldsungen und
internationale Expertein in der
Absicherung biometrischer Risiken
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elipsLife bietet weltweit bereits rund
2 Mio. Versicherten
kollektiven Schutz gegen
biometrische Risiken

elipsLife bietet gesamtheitliche
Versicherungslésungen und
kombiniert Risikodeckungen
mit Care Management

elipsLife arbeitet effizient und nah
beim Kunden - mehr als
350 Mitarbeitende sind in 6 Landern
weltweit tatig

Fokus auf die Gesunderhaltung der
Belegschaft reduziert krankheitsbedingte
Fehlzeiten und damit Kosten.
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