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A travers le présent document, nous souhaitons expliquer comment vos données personnelles seront
traitées par Elips Life Ltd (« elipsLife ») et vous informer de vos droits en vertu de la loi sur la protection
des données.

1. Qui est responsable du traitement de vos données et comment pouvez-vous contacter le
délégué a la protection des données ?

Le responsable du traitement de vos données est :

Elips Life Ltd, Gewerbeweg 15, 9490 Vaduz, Liechtenstein
T: +423 239 95 55

F: +423 239 95 54

contact@elipslife.com

Vous pouvez joindre notre délégué a la protection des données par courrier ordinaire a I'adresse
susmentionnée, indiquée a l'attention du « délégué a la protection des données », ou par e-mail a
I'adresse suivante : compliance@elipslife.com

2. Quelles données personnelles allons-nous collecter ?

Les catégories de données personnelles que nous traiterons comprennent notamment :

« Vos informations de base (telles que prénom, nom, titre, nationalité)

« Données de contact (par exemple, adresse du domicile, numéro de téléphone portable,
numeéro de téléphone, adresse e-mail)

« Données du processus de candidature (en particulier votre lettre de motivation, CV, photo,
lettres de référence, questionnaires, entretiens, qualifications et expérience antérieure)

« Informations stockées dans vos profils professionnels de médias sociaux (par exemple,
LinkedIn, Xing, etc.) que vous nous fournissez volontairement

« Toute autre information personnelle (y compris des types spéciaux de données personnelles
telles que les informations médicales, le degré d’invalidité) uniquement si vous nous les
divulguez volontairement dans votre lettre de candidature ou pendant le processus de
candidature, et que votre consentement ou une régle Iégale nous permet de les utiliser.

» Données recueillies par vidéosurveillance dans certains batiments, comme a I'entrée du
batiment principal, aux portes de sécurité ou a I'entrée du garage de stationnement.

« Données provenant de tiers (par exemple, des agences de personnel), a qui vous avez mis
vos données a disposition pour divulgation.

3. A quelles fins, et sur quelle base juridique, traiterons-nous vos Données Personnelles ?
Nous traiterons vos données sur la base des lois applicables en la matiére.

Sauf avec votre consentement ou autrement autorisé par la loi, vos données personnelles ne seront
utilisées ou traitées qu’aux fins suivantes:

* Notre traitement des données sert principalement a exécuter et a compléter le processus de
candidature, et a évaluer si les candidats sont aptes a pourvoir le poste respectif. Il est
nécessaire que nous traitions vos données afin de décider s’il y a lieu de vous proposer un
contrat de travail. L’article 6, paragraphe 1, point b), du RGPD, en liaison avec le droit national
des Etats membres, constitue la principale base juridique a cet effet.

« Dans certains cas, nous nous basons sur les consentements que vous avez donnés,
conformément aux articles 6, paragraphe 1, point a) et 7 du RGPD (par exemple, pour
appliquer vos documents de candidature a d’autres offres d’emploi chez elipsLife). Si vous
fournissez un tel consentement, vous avez le droit de le révoquer pour I'avenir a tout moment.
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* Nous traiterons également vos données pour remplir nos obligations Iégales en tant
qu’employeur potentiel, par exemple sur la base de dispositions de surveillance ou pour filtrer
vos données par rapport aux listes de sanctions afin de nous conformer aux régles de lutte
contre le terrorisme (par exemple, le reglement du Conseil 2580/2001) basé sur l'article 6,
paragraphe 1, point ¢) du RGPD.

« Pour nos intéréts légitimes (tels que pour protéger elipsLife contre les dommages en
prévenant ou en détectant des activités illégales, des fraudes ou des menaces similaires; pour
établir, exercer ou se défendre contre des réclamations légales; ou pour créer des rapports
anonymisés afin d’obtenir des informations supplémentaires afin d’améliorer notre offre et
d’effectuer des analyses statistiques).

4. Qui aura accés a vos Données Personnelles ?

Nous traitons vos données de maniére confidentielle & tout moment. Aux fins mentionnées ci-dessus,
nous divulguerons vos données personnelles aux destinataires ou catégories de destinataires suivants :

» Fonctions liées aux ressources humaines et certains gestionnaires au sein d’elipsLife et de
ses succursales dans la mesure ou I'une de ces fonctions a besoin d’accéder a vos données
personnelles dans le cadre de leurs responsabilités professionnelles

«  Autre société appartenant au groupe Swiss Life (société mere d’elipsLife)

- Agents tiers, fournisseurs de services et conseillers (par exemple, pour fournir une
maintenance et un support RH ou informatiques, ou des conseils juridiques) et si votre
demande est acceptée, nous pouvons utiliser des services de vérification fournis par des
agences spécialisées.

Sur votre demande, nous vous fournirons une liste compléte et a jour de nos fournisseurs de services.
5. Ou mes données personnelles seront-elles traitées ?

En raison du caractére multinational d’elipsLife, vos données peuvent étre partagées au sein de
'UE/EEE et avec des pays tiers figurant sur la liste blanche (Suisse).

Certains des destinataires mentionnés a la section 4 ci-dessus peuvent également étre situés dans des
pays qui n’offrent pas un niveau de protection des données équivalent a celui prévu par la loi dans votre
pays d’origine.

elipsLife prendra des mesures pour s’assurer que ces destinataires agissent conformément a la loi
applicable et fournissent un niveau de protection adéquat pour Vos Données Personnelles au moyen
de:

» Des mesures contractuelles, principalement des clauses contractuelles type approuveées par
la Commission européenne qui obligent les destinataires a respecter vos droits de maniére
équivalente a la maniére dont cela est prévu dans le droit de 'UE.

» Des mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées.

6. Comment protégeons-nous vos données personnelles ?

elipsLife maintient des mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées congues pour
protéger vos données personnelles contre la destruction, la perte, I'altération, I'acceés, la divulgation ou
I'utilisation accidentels, illégaux ou non autorisés. Tous nos employés et partenaires contractuels sont
tenus a la confidentialité et ne peuvent traiter vos Données Personnelles que sur la base du principe du
« besoin d’en savoir plus ».

7. Combien de temps conservons-nous vos données personnelles ?
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Nous nous efforgons de ne pas conserver vos données personnelles plus longtemps que nécessaire
pour atteindre les objectifs énumérés dans le présent avis de protection des données ou que requis par
la loi. Par conséquent, vos données personnelles seront généralement supprimées conformément aux
régles de suppression suivantes:

« Vos données personnelles seront supprimées si vous demandez leur suppression.

« Vos données personnelles seront supprimées 3 mois apres la fin du processus de
candidature, ou pendant 12 mois si vous avez consenti a une période plus longue.

Veuillez noter que, selon les succursales elipsLife auxquelles vous soumettez votre demande, une
période plus ou moins longue peut s’appliquer si les exigences locales applicables I'exigent. Veuillez
contacter notre délégué a la protection des données via les coordonnées indiquées a la section 1.

8. Quels sont vos droits a I’égard de vos données personnelles ?

Dans la mesure permise par les lois et reglements applicables en matiére de protection des données,
vous avez le droit de :

« Accéder a vos données personnelles que vous nous avez fournies ou demander des
informations supplémentaires telles que, par exemple, les destinataires (ou leurs catégories)
de vos données personnelles;

+ Mettre a jour ou corriger vos données personnelles afin qu’elles soient toujours exactes;

e Supprimer vos données personnelles ;

» Restreindre le traitement de vos Données a caractére personnel dans certaines
circonstances, par exemple lorsque vous avez contesté I'exactitude de vos Données a
caractéere personnel, pendant la période nous permettant de vérifier leur exactitude ;

« Retirer votre consentement a tout moment lorsque vos données personnelles sont traitées
avec votre consentement, sans affecter la licéité du traitement basé sur le consentement
avant son retrait et sur le traitement effectué sur la base d’autres bases juridiques, par
exemple I'intérét légitime;

« Déposer une plainte auprés d’une autorité compétente en matiére de protection des données.

Vous pouvez exercer ces droits dans la mesure du possible en nous contactant par e-mail a
hr.recruiting.services@elipslife.com ou comme indiqué dans la section 1 ci-dessous, en fournissant
votre nom, votre adresse e-mail et le but de votre demande.

9. Etes-vous obligé de fournir vos données ?

Dans votre candidature, vous devez fournir les données personnelles qui nous sont nécessaires pour
exécuter le processus de candidature et évaluer si vous étes apte. Sans ces données, nous ne serons
pas en mesure de terminer le processus de candidature et de prendre une décision quant a la conclusion
d’un contrat de travail avec vous. Cela s’applique également a certaines restrictions dans le cas ou vous
exercez vos droits énumérés a la section 8.

10. Plaintes

Si vous souhaitez discuter d’'une plainte, n’hésitez pas a nous contacter en utilisant les coordonnées
fournies a la section 1. Toutes les plaintes seront traitées de maniére confidentielle.

Sivous n’étes pas satisfait de notre traitement de vos données, ou de toute plainte que vous nous avez
faite au sujet de notre traitement de vos données, vous avez le droit de transmettre votre plainte a votre
autorité de contréle compétente en matiére de protection des données.

11. Quand le présent Avis a-t-il été mis a jour pour la derniére fois?

Déclaration de confidentialité sur la protection des données 4



Cet avis a été mis a jour pour la derniére fois en septembre 2022. Nous révisons régulierement cet Avis
et nous nous réservons le droit d’apporter des modifications a tout moment pour tenir compte de
I’évolution de nos activités commerciales, des exigences légales et de la maniére dont nous traitons les
données personnelles.

Déclaration de confidentialité sur la protection des données



