
  

                                                                                                                                                
 
 

Verklaring verwerkersovereenkomst relatie werkgever – verzekeraar  
Verwerkersovereenkomst niet nodig bij werknemersverzekeringen  

 

Als werkgever hoeft u geen verwerkersovereenkomst te sluiten wanneer u een 

overeenkomst sluit met elipsLife voor het verzekeren van uw werknemers. 

Weliswaar verstrekt u hiervoor persoonsgegevens van medewerkers aan ons, maar 

daarmee is elipsLife nog geen ‘Verwerker’ in de zin van de wet.  

 

Dit blijkt uit de Algemene verordening gegevensbescherming1 en de uitleg die het ministerie 

van Justitie en Veiligheid2 hier aan geeft. Het enkele feit dat een derde partij in opdracht 

van een werkgever werknemersgegevens verwerkt, maakt haar nog niet tot een 

‘Verwerker’.  

 

Een derde partij kan op grond van de privacy wet- en regelgeving namelijk ook de positie 

van een ‘Verwerkingsverantwoordelijke’ hebben. Dit is het geval als het verwerken van 

de gegevens van de werknemers geen primaire opdracht is ten behoeve van de 

werkgever, maar logischerwijs voortvloeit uit van een vorm van dienstverlening die de 

derde partij aanbiedt. Deze situatie doet zich voor bij de dienstverlening van een 

verzekeraar aan de werkgever bij werknemersverzekeringen. elipsLife bepaalt het doel 

en de middelen van de gegevensverwerking en is daardoor de 

verwerkingsverantwoordelijke. 

 

Uiteraard is elipsLife als verwerkingsverantwoordelijke onverminderd verplicht zeer 

zorgvuldig met de verkregen werknemersgegevens om te gaan in overeenstemming met 

de privacyregels uit de Algemene verordening gegevensbescherming. In onze 

Privacyverklaring3 kunt u nalezen hoe elipsLife hier invulling aan geeft. Als lid van het 

Verbond van Verzekeraars is elipsLife ook gehouden aan de Gedragscode Verwerking 

Persoonsgegevens Verzekeraars4, waarin in de toelichting op afdeling 10 ook wordt 

toegelicht dat verzekeraars als verwerkingsverantwoordelijke handelen in de relatie 

werkgever – verzekeraar. 

 

 

 
1 Algemene Verordening Gegevensbescherming, art. 4.7 en 4.8, pag. 33 
2 Handleiding Algemene verordening gegevensbescherming (autoriteitpersoonsgegevens.nl) 
3 Privacyverklaring 
4 Gedragscode Verwerking Persoonsgegevens Verzekeraars 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/uploads/imported/handleidingalgemeneverordeninggegevensbescherming.pdf
https://www.elipslife.com/nld/scmedia/Public/Downloads/Documents/Legal/nl/Privacyverklaring.pdf
https://www.elipslife.com/nld/scmedia/Public/Downloads/Documents/Contract-and-Product/nl/Gedragscode-verwerking-persoonsgegevens-verzekeraars.pdf?sc_lang=en&hash=28401D6351F7A80423EC01889BFCCC55

