
Zekerheid voor 
wat echt telt
De collectieve overlijdensrisicoverzekering           
van elipsLife



Swiss Life Generations

elipsLife Collectieve 
Overlijdensrisico
verzekering
Extra zekerheid voor medewerkers. 
Waardevol voor werkgevers.
Bescherm wat echt telt

Wanneer een medewerker overlijdt, heeft dat grote gevolgen voor de 
achterblijvende partner en kinderen. 

Naast het emotionele verlies kunnen nabestaanden ook te maken krijgen met 
een forse inkomensdaling.

Door de veranderingen in het pensioenstelsel is een adequate nabestaanden-
voorziening niet langer vanzelfsprekend. 

Een collectieve overlijdensrisico-
verzekering (ORV) biedt daarom een 
belangrijke aanvulling op bestaande 
pensioenregelingen.

De collectieve ORV van elipsLife zorgt voor financiële zekerheid én persoon-
lijke ondersteuning wanneer dat het hardst nodig is.



Create your future legacy

Swiss Life Global Solutions

Waarom een collectieve ORV?

Met de invoering van de Wet toekomst pensioenen verandert de invulling van het partnerpensioen. 
Hierdoor kunnen medewerkers en hun families onverwacht geconfronteerd worden met minder financiële zekerheid.

De voordelen van een collectieve ORV

	– Financiële bescherming voor nabestaanden bij overlijden
	– Een uitkering ineens 
	– Lage premie dankzij collectieve deelname
	– Eenvoudige deelname via de werkgever
	– Geen complexe keuzes voor medewerkers
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Rouwcoaching
Meer dan alleen een uitkering

Bij verlies draait het niet alleen om financiële zekerheid.
Daarom omvat de collectieve ORV van elipsLife ook rouwcoaching voor nabestaanden.

Professionele begeleiding bij:
•	 verwerking van verlies en rouw
•	 gesprekken met gespecialiseerde coaches
•	 hervinden van balans en perspectief

Omdat goede zorg verder gaat dan financiële ondersteuning alleen.



Create your future legacy

Swiss Life Global Solutions

De voordelen voor werkgevers

Met deze regeling biedt u een arbeidsvoorwaarde die aansluit bij goed en modern werkgeverschap.
	– Eenvoudig en efficiënt:
	– Implementatie via de salarisadministratie
	– Beperkte administratieve lasten
	– Geen medische selectie
	– Transparante voorwaarden en heldere communicatie

U laat zien dat u ook na overlijden betrokken bent bij het welzijn van medewerkers en hun gezin.

De voordelen voor medewerkers

Zekerheid zonder extra zorgen:
	– Financiële bescherming voor partner en kinderen
	– Automatische deelname via de werkgever
	– Ondersteuning in een moeilijke periode
	– Rust en zekerheid voor de toekomst
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Voor iedereen waardevol  

Een compleet vangnet voor nabestaanden

Niet alles in het leven is voorspelbaar. 
Wat u wél kunt doen, is zorgen dat medewerkers en hun gezinnen goed beschermd zijn wanneer het onverwachte gebeurt.

Met de collectieve overlijdensrisicoverzekering van elipsLife combineert u financiële zekerheid met persoonlijke zorg.

Neem contact op voor een persoonlijk voorstel of meer informatie.

Zekerheid die er altijd is.
Voor nu - en voor later 
elipsLife, We Care




